


1. शासन ननणणय क्रमाांक - सीपीडास-1005/1026/एसईआर-4, 
नदनाांक 31 ऑक्टोंबर 2005 
 

2. नदनाांक 1 नोव्हेंबर 2005 नांतर राज्य शासनाच्या सेवेमध्ये 
ननवड झालेल्या शासकीय कमणचाऱय्ाांना अांशदायी ननवतृ्तीवेतन 
लाग ूकरण्यात आलेली आहे. 
 

3. भारत सरकारने केलेल्या बदलाप्रमाणे राज्य शासनाने सध्या 
अस्ततत्वात असलेल्या ननवतृ्तीवेतन योजनेमध्ये बदल केलेला 
आहे. 
 



4. शासनास असे ठरनवण्यास आनांद होत आहे की खालील तरतदुी 

i. सध्या अस्ततत्वात असणारी ननवतृ्तीवेतन योजना (उदा. महाराष्ट्र 
नागरी सेवा (ननवतृ्ती वेतन) ननयम 1982 आनण महाराष्ट्र 
नागरी सेवा (ननवतृ्तीवेतनाचे अांशराशीकरण) ननयम 1984 
आनण  

ii. सध्या अस्ततत्वात असणारे सवणसाधारण‍ भनवष्ट्य ननवाह ननधी 
योजना (जी पी एफ) हे ननयम नदनाांक 1 नोव्हेंबर 2005 रोजी 
ककवा त्यानांतर राज्य शासनाच्या सेवेमध्ये ननवड झालेल्या 
शासकीय कमणचाऱयाांना लाग ूअसणार नाहीत. 



 

 ही योजना ही “अांशदायी ननवतृ्तीवेतन योजना” म्हणनू 
ओळखली जाईल. 

 

 सदर योजना नदनाांक 1 नोव्हेंबर 2005 पासनू अांमलात 
येईल. 

 

 नदनाांक 1 नोव्हेंबर 2005 रोजी ककवा त्यानांतर राज्य 
शासनाच्या सेवेमध्ये ननवड झालेल्या सवण शासकीय       
कमणचा-याांना ही नवीन अांशदायी ननवतृ्तीवेतन योजना लाग ू
असेल. 
 

 



 

 नवीन अांशदायी ननवतृ्तीवेतन योजना सहभागावर आधानरत 
आहे आनण सदर योजनेला दोन ततर असतील.  

   उदा. ततर - 1 आनण ततर - 2 

 ततर-1 नदनाांक 1 नोव्हेंबर 2005 रोजी ककवा त्यानांतर राज्य 
शासनाच्या सेवेमध्ये ननवड झालेल्या सवण शासकीय       
कमणचाऱय्ाांना लाग ू असनू, ततर-2 हा त्याच्यासाठी एैस्च्िक 
आहे आनण तो ननवड करण्याचा अनधकार सदर कमणचा-याांना 
आहे. 



 

 ततर-1 :- प्रत्येक शासकीय कमणचाऱय्ाच्या मानसक 
वेतनामधनू मळू वेतन अनधक महागाई वेतन (लाग ू
असल्यास) अनधक महागाई भत्ता याांच्या 10 % रक्कम 
मानसक सहभाग म्हणनू दरमहा कपात करण्यात येईल. 
राज्य शासन त्यामध्ये तेवढ्याच रकमेचा सहभाग जमा 
करेल. सहभाग आनण त्यामधील गुांतवणकुीपासनू 
नमळणारे उत्पन्न हे रक्कम काढण्याची सनुवधा नसणाऱय्ा 
= ननवतृ्तीवेतन ततर 1 खात्यामध्ये  ठेवण्यात येईल. 



 

 ततर-2 :- प्रत्येक शासकीय कमणचाऱय्ास त्याच्या 
ननवतृ्तीवेतन ततर-1 खात्याबरोबरच तवत:च्या इच्िेनसुार 
एैस्च्िक ततर-2 रकमा काढता येणार खाते सरुु करण्याची 
सनुवधा उपलब्ध करून देण्यात आलेली आहे. शासकीय 
कमणचाऱय्ाचा सहभाग हा या तवतांत्र खात्यामध्ये जमा 
करण्यात येईल आनण त्यामधनू शासकीय कमणचाऱय्ास 
त्याच्या इच्िेनसुार रक्कम काढता येतील. तथापी सदर 
खात्यामध्ये शासन कोणताही सहभाग जमा करणार नाही.  



 

• नदनाांक 1 नोव्हेंबर 2005 रोजी ककवा त्यानांतर राज्य 

शासनाच्या सेवेमध्ये ननवड झालेले शासकीय कमणचारी. 

• ज्याांना सध्या अस्ततत्वात असणारी ननवतृ्ती वेतन योजना 

आनण सवणसाधारण भनवष्ट्य ननवाह ननधी योजना लाग ूआहे. 

• नदनाांक 1 नोव्हेंबर 2005 रोजी ककवा त्यानांतर नजल्हा 

पनरषदेच्या सेवेमध्ये ननवड झालेले कमणचारी याांना लाग ूआहे. 



 

• शासन ननणणय नदनाांक 07.07.2007 

• मध्यवती मानहती कें द्र प्रनतननधी आनण ननवतृ्तीवेतन ननधी 
व्यवतथापक याांची तथापना करण्याबाबतचे प्रकरण कें द्र 
शासनाच्या नवचाराधीन. 

• अांशराशी ननवतृ्तीवेतन योजनेची अांमलबजावणी 
करण्यासाठी तात्परुती व्यवतथा. 

• सांचालक‍, लेखा व कोषागारे याांचे प्रशासकीय 
ननयांत्रणाखाली राज्य मानहती कें द्र प्रनतननधीची तथापना. 



 

• राज्य मानहती कें द्र प्रनतननधी लेखा ठेवणे व सांबांधीत मानहती 
ठेवतील. 

• सहभाग : ततर-1 -  

मळू वेतन + महागाई वेतन + महागाई भत्ता याांच्या 10%. 

• नांतर -  वेतन (मळू वेतन + गे्रड वेतन) + महागाई भत्ता 
याांच्या 10%. 

• पढुील आदेश प्राप्त होईपयंत ततर- 2 खात्याबाबतची 
कायणवाही प्रलांनबत ठेवावी. 



• नमनुा - 1 मध्ये कमणचाऱयाांची मानहती सांकलन करणे. 

• ननवतृ्तीवेतन खाते क्रमाांक वाटप करणे. 

• सहभागाची वसलूी करणे. 

• नमनुा आर - 3 मध्ये मानहती एकनत्रत करणे. 

• व्याजाची पनरगणना करणे. 

• वार्षषक नववरणपते्र तयार करणे. 

 



• शासन ननणणय क्रमाांक: अांननयो-2015/(एन.पी.एस.) 

सी.आर-32/सेवा-4, नदनाांक 06 एनप्रल 2015 

• मळू शासन ननणणयानसुार कें द्र शासनाच्या राष्ट्रीय 

ननवतृ्तीवेतन योजनेचा राज्य शासनाने तवीकार केला. 

• अांशराशी ननवतृ्तीवेतन योजनेचे आता नवीन नाव 

“राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजना” (एनपीएस) असे 

करण्यात आले. 
 



• राज्य शासन आनण भारत सरकारने तथापन केलेल्या 
राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजना नवश्वतत ननधी याांच्यामध्ये. 

• राज्य शासन आनण नशॅनल सेक्यनुरटीज नडपॉनझटरीज 
नलमीटेड- इ गव्हनणन्स इनफ्रातरक्चर नलमीटेड याांच्या 
मध्ये (एसएसडीएल). 

• भारत सरकारने एनएसडीएल याांची कें द्रीय अनभलेख 
देखभाल अनभकरण (सी.आर.अे.) म्हणनू नेमणकू केली. 



• कमी खचण आनण तडजोड करण्याची शक्ती असा दहेुरी 
फायदा. ननवतृ्ती कालावधीपयंत ननवतृ्तीवेतन मालमत्ता 
पनुणगुांतवणकुीच्या प्रभावाने सांचय होते. आनण देखभाल खचण 
हा अत्यांत कमी आहे. 

• कर सवलती  : आयकर कायदा 1961, 80 सीसीडी (I) 
आनण 80 सीसीडी (2). 



• सरुनितता : भारत सरकारकडून सरुू करण्यात आली 
आनण ननवतृ्तीवेतन ननधी नवननयामक व प्राधीकरण याांचे 
ननयांत्रणाखाली सरुु. 

• पारदशणकता : ननवतृ्तीवेतन खात्याची स्तथती तमु्ही 
ऑनलाईन जाणनू घेऊ शकता. 

• सलुभता : सवण भौगौनलक नठकाणी आनण भारतामधील 
कोणत्याही सेवेमध्ये. 
 



• सावणजननक िेत्रामधील तीन ननवतृ्तीवेतन ननधी 

व्यवतथापकाांना सहभागाची रक्कम वाटप करण्यात येते. 

• एस बी आय पेन्शन फां डस प्रायव्हेट नलमीटेड – 33%. 

• य ुटी आय नरटायरमेंट सोल्यशुन्स नलमीटेड – 34%. 
 

 



• अेल आय सी पेन्शन फां ड नलमीटेड - 33%. 

• गुांतवणकू प्रमाण : शासकीय रोख्या मध्ये - 55% 

पयंत. 

• कजण रोख्या मध्ये - 40% पयंत. 

• इस्क्वटी मध्ये - 15% पयंत. 

• आर्षथक बाजारा मधील दततऐवजामध्ये - 5% पयंत. 
 

 

 



• नदनाांक 01/11/2005 रोजी ककवा त्यानांतर शासकीय 

सेवेमध्ये रुज ूझालेल्या राज्य शासनाच्या सवण कमणचारी. 

• अनखल भारतीय सेवेमधील अनधकारी जे भारत सरकारच्या 

सेवेमध्ये नदनाांक 01/01/2004 रोजी ककवा त्यानांतर रुज ू

झालेले आहेत आनण ज्याांची नेमणकू महाराष्ट्र राज्य 

शासनाच्या सेवेमध्ये करण्यात आलेली आहे. 



 

• दसुऱया कुठल्याही पद्धतीने नेमणकू झालेले कमणचारी राष्ट्रीय 
ननवतृ्तीवेतन योजनेचा फायदा नमळण्यासाठी पात्र नसतील. 
(उदा. करार पद्धतीवर, ठरावीक कालावधीसाठी, उपभोग 
कालावधीसाठी, एखाद्या प्रकल्पासाठी, ककवा इतर 
कोणत्याही अननयमीत पद्धतीने) कमणचाऱयाची नेमणकू ही 
नवहीत पद्धतीने, योग्य त्या मागाने झालेली असावी. 

 



 

 

     वगणणीदार          ननवतृ्तीवेतन ननधी नवननयामक          वार्षषक सेवा परुवठादार 
                                        व प्राधीकरण 
 
 
 
 
 

     नोडल अनधकारी          कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण       रिक, काळजी घेणारा 
 
 
 
 
          नवश्वतत बकँ           ननवतृ्ती वेतन ननधी व्यवतथापक 



• राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजनेवर ननयांत्रण ठेवणारे अनधकारी. 

• राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजनेचे तवरुप ठरनवणारे ननमाते. 

• राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजनेमधील सहभागी होणाऱया सांतथाांच्या 
नेमणकूा करणारे. 

• राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजनेच्या नवश्वतत ननधीचे सांतथापक. 

• राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजनेमधील सवण मालमत्ताचे नोंदणीकृत मालक. 

• सहभागी सांतथाच्या कामावर ननयांत्रण आनण कामामध्ये सधुारणा/प्रगती 
करण्यासाठी प्रशासक. 
 



• ननवतृ्तीवेतन ननधी नवननयामक व प्राधीकरण याांचेकडून 

एन एस डी आर या सांतथेची कें द्रीय अनभलेख देखभाल 

अनभकरण म्हणनू नेमणकू करण्यात आलेली आहे. 

• कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण हे कायम 

ननवतृ्तीवेतन लेखा क्रमाांक (पी आर अ ेअेन) देण्यासाठी 

जबाबदार असतील. 

 
 



• सवण कमणचाऱयाचे लेखे देण्यासाठी आनण राष्ट्रीय 
ननवतृ्तीवेतन योजने सांबांनधत ननवतृ्तीवेतन ननधी 
नवननयामक व प्राधीकरण याांनी सोपनवलेली इतर सवण 
कतणव्ये पार पाडण्यासाठी जबाबदार असतील. 

• राज्य शासन आनण त्याांच्यामध्ये झालेल्या 
करारनाम्यानसुार सवण तपशीलवार कतणव्ये पार पाडतील. 

 



• राज्य नोडल अनधकाऱयाची (एस एन ओ) नोंदणी. 
 

• कोषागार अनधकाऱयाची (डी टी ओ) नोंदणी. 
 

• आहरण व सांनवतरण अनधकाऱयाची (डी डी ओ) 
नोंदणी. 
 

• राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजनेमधील कमणचाऱयाांची 
नोंदणी. 

 



• कोषागार अनधकारी/आहरण व सांनवतरण अनधकारी 
याांचेशी सांपकण  साधा आनण कायम ननवतृ्तीवेतन लेखा 
क्रमाांक नमळण्यासाठी अजण प्राप्त करा.  

   उदा. अेस - 1 नमनुामधील अजण. 

• आवश्यक असणारी मानहती भरा. 

• कायम ननवतृ्तीवेतन लेखाखाते ननमाण करण्यात येईल 
आनण कायम ननवतृ्तीवेतन लेखाखाते काडण हे कोषागार 
अनधकारी याांना पाठनवण्यात येईल. 



     नवभाग अ – व्यैयक्तीक तपशील (आवश्यक असणारा). 
* वगणणीदाराचे नाव  
* सध्याचा पत्ता 
* दरूध्वनी क्रमाांक, मोबाईल क्रमाांक आनण ई मेल आय डी. 
* वगणणीदाराच्या बकेँचा तपशील. 

      नवभाग ब – व्यवसायाचा तपशील (आवश्यक असणारा). 
• कायम ननवतृ्तीवेतन लेखा क्रमाांक/एकमेव कमणचारी ओळख क्रमाांक.        

* नजल्हा कोषागार अनधकारी याांचा नोंदणी क्रमाांक आनण आहरण व 
सांनवतरण अनधकारी याांचा नोंदणी क्रमाांक.   

 * नगरव ूनका/व्यवसायाांची मानहती तपष्ट्ट नलहा. 
 



      नवभाग क – वारसदाराांचा तपशील (अैस्च्िक). 
 

* जाततीत जातत तीन व्यक्तीची वारसदार म्हणनू नेमणकू  करा. 
 

* सवण वारसदाराचे देय असणाऱया रक्कमेच्या भाग/ नहतसा याांची 
टक्केवारी 100 असणे आवश्यक. 

 

नवभाग ड – योजनेचा तपशील.        
*  जाततीत जातत तीन व्यक्तीची वारसदार म्हणनू नेमणकू  करा. 
 

* वगणणीदाराने योजनेचे नाांव, ननवतृ्तीवेतन ननधी व्यवतथापकाचे  
  नाांव आनण योजनेसाठी नवभाजनाची टक्केवारी याबाबत मानहती 
  देणे आवश्यक. 



कायम ननवतृ्तीवेतन लखेा क्रमाांक (PRN no.) प्राप्त करण्यासाठी 
आहरण व सांनवतरण अनधकारी (डीडीओ)/नजल्हा अनधकारी 
कोषागार (डीटीओ) याांना प्रवेश/नवनांती अजण सादर करणे. 
• नवनांती अजाची तपासणी केल्यानांतर नजल्हा कोषागार अनधकारी 
सदरचा अजण कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण याांचेकडे 
पाठवतील. 

• नवनांती अजाची स्तथती जाणनू घेण्यासाठी कें द्रीय अनभलेख 
देखभाल अनभकरण पोहोच पावती म्हणनू पावती क्रमाांक 
देतील. 

• कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण, कायम ननवतृ्तीवेतन लेखा 
क्रमाांक उत्पन्न करतील. 

• कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण, कायम ननवतृ्तीवेतन लेखा 
क्रमाांक कीट आनण आय – नपन/टी नपन पाठवतील. 

 



नजल्हा कोषागार 
अनधकारी 

कें द्रीय अनभलेख 
देखभाल अनभकरण 

राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन 
योजना सीअेअेन कें द्रीय अनभलेख देखभाल 

अनभकरण - आर्षथक 
ननयांत्रक (अेफ सी) 

1. अजण सादर 
करणे. 

1. कायम ननवतृ्तीवेतन लेखा क्रमाांक कीट.      
2. मानहती तपासणे, व्यवसायाचा तपशील परुनवणे, एकत्रीकरण आनण सादर करणे. 

4.कायम  
ननवतृ्तीवेतन लेखा 
क्रमाांक उत्पन्न 
करणे  आनण / 
ककवा नामांजरूीचे 
पत्र तयार करणे 
 

3. खचण सादर करणे.  

10. मानहती 
डाऊनलोड करणे 

6. अेफ व्ही एमाफण त तपासणी 
आनण अपलोड करणे 

सचूना – मळू प्रतीमध्ये अ.क्र.8 आढळून येत नाही. 



 तमु्ही आय - नपन खालील बाबी कसा उपयोग करु शकता? 

• कोषागार कायालयात सादर केलेल्या तपशीलामध्ये बदल 
करण्याबाबतच्या अजाची स्तथती जाणनू घेण्यासाठी. 

• ऑनलाईनवर तमुच्या व्यवहाराचे नववरणपत्र (एसओटी) 
पाहण्यासाठी. 

• राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजनेमधील अस्ततत्त्वात असलेल्या 
मध्यतथाबाबत तक्रार दाखल करण्यासाठी आनण तक्रारीची 
स्तथती जाणनू घेण्यासाठी. 



 तमु्ही तमुचे टी - नपन खालील बाबी करता उपयोग करु 
शकता. 

• कोषागाराचा सादर केलेल्या तपशील मधील बदला बाबतच्या 
अजाची स्तथती जाणनू घेण्यासाठी. 

• खात्यामधील नशल्लक, मालमत्ता आनण योजनेचा तपशील. 

• राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजनेमधील अस्ततत्त्वात असलेल्या 
मध्यतथाबाबत तक्रार दाखल करण्यासाठी आनण तक्रारीची 
स्तथती जाणनू घेण्यासाठी. 



भारत सरकार  
  सत्यमेव जयते नवीन ननवतृ्तीवेतन योजना 
 
 नाव 
 सोमक बनॅजी 
  
 
 वडीलाचे नाव 
 नवश्वनाथ बनॅजी 
 जन्म तारीख 
 16/04/1978 
 कायम ननवतृ्तीवेतन लेखा क्रमाांक 
 110001293945    
  
 वगगणीदाराांची सही 

फोटो 
23022011 

           



• ज्या कमणचाऱयाची अांशदायी ननवतृ्तीवेतन योजनेमध्ये 
अगोदर नोंदणी केलेली आहे. त्याांना कायम ननवतृ्तीवेतन 
लेखा क्रमाांक (पीपीअेअेन) प्राप्त केलेल्याांनी ननवतृ्तीवेतन 
ननधी नवननयामक व प्राधीकरण याांनी नवनहत केलेल्या 
नमनुा क्रमाांक अेस - I (पनरनशष्ट्ट - 1) मध्ये आवश्यक 
असणारी मानहती भरुन तो आहरण व सांनवतरण अनधकारी 
याांचेकडे सादर करावा.    

 



• आहरण व सांनवतरण अनधकारी याांनी कमणचाऱयाांकडून प्राप्त 
झालेले अेस - 1 नमनेु प्राप्त होताच त्वरीत पढेु पाठवावेत. 

• नजल्हा कोषागार अनधकारी याांनी त्याांचेकडे प्राप्त झालेले 
नमनेु त्वरीत कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण 
याांचेकडे पाठवावेत. 

• कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण याांनी सदर 
कायालयास कायम ननवतृ्तीवेतन लेखा क्रमाांक (PRN) 
वाटप करावेत. 
 



• नदनाांक 01/04/2015 रोजी ककवा त्यानांतर रुज ू झालेल्या 
कमणचाऱयाबाबतची मानहती आहरण व सांनवतरण अनधकारी याांनी 
तवत: सेवाथण प्रणालीमध्ये नोंद करावी. 

• सदरचा असे - 1 नमनुा सांबांधीत नजल्हा कोषागार अनधकारी 
याांना सेवाथण प्रणालीमध्ये ‍उपलब्ध होईल. 

• नजल्हा कोषागार अनधकारी याांनी सेवाथण प्रणालीमध्ये सदरचा 
नमनु्यास मान्यता द्यावी. 



 

• एस - 1 नमनु्याची कोणतीही िापील प्रत नजल्हा कोषागार अनधकारी 
याांना पाठनवण्यात येऊ नये. 

• नजल्हा कोषागार अनधकारी याांनी सदर नमनु्याला मान्यता नदल्यानांतर, 
अांशदायी ननवतृ्तीवेतन योजना क्रमाांक उदा.कायम ननवतृ्तीवेतन लेखा 
क्रमाांक सेवाथण प्रणाली मधनू उत्पन्न होईल. 

• नजल्हा कोषागार अनधकारी याांनी अशा प्रकारचे एस – 1 नमनेू 

कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण याांचेकडे पढेु पाठवावेत.  



• एस - 1 नमनु्यामधील कमणचाऱयाची मानहती प्राप्त झाल्यानांतर कें द्रीय 
अनभलेख देखभाल अनभकरण याांनी सांबांधीत कमणचाऱयाला कायम 
ननवतृ्तीवेतन लेखा क्रमाांक वाटप करावा. 

• आहरण व सांनवतरण अनधकारी याांचेमाफण त सांबांधीत कमणचाऱयास 
कायम ननवतृ्तीवेतन लेखा क्रमाांक कीट देण्यात यावे. 

• प्रत्येक कमणचाऱयाने कायम ननवतृ्तीवेतन लेखा क्रमाांक कीटमधील 
तपशील तपासनू पाहावा, त्यामधील मानहतीची अचकूता आनण टी - 
नपन (दरूध्वनी वैयक्तीक ओळख क्रमाांक) आनण आय - नपन (इांटरनेट 
वैयक्तीक ओळख क्रमाांक) प्राप्त झाल्याबाबत खात्री कायम करावी. 
 



• जर एखाद्या प्रकरणामध्ये काही अडचण असेल तर, कमणचाऱयाने 
कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण याांचे समवेत थेट सांपकण  
साधावा. 

• जरी पदोन्नती, पदावनती, बदली, परसेवा मधील नेमणकु ककवा 
इतर कोणत्याही कारणामळेु सदर कमणचाऱयाचे दसुऱया 
कायालयामध्ये तथलाांतर झाले तरी एकदा वाटप केलेला कायम 
ननवतृ्तीवेतन लेखा क्रमाांक कधीही बदलत नाही. 

 



• सांवगण ननयांत्रक अनधकारी याांनी अश्या कमणचाऱय्ाचा अेस-1 
नमनुा तयार करुन तो सांबांनधत नजल्हा कोषागार अनधकारी 
याांना पाठवावा, ज्याांच्या कायणिेत्रामध्ये सांवगण ननयांत्रक 
अनधकारी याांचे कायालय असेल. 

• नजल्हा कोषागार अनधकारी याांनी सदरचा अेस-1 
नमनु्यामधील अजण कें द्रीय अनभलेख अनभकरण याांचेकडे पढेु 
पाठवावा. 

• कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण याांनी सदर 
कमणचाऱयाला कायम ननवतृ्तीवेतन लेखा क्रमाांक वाटप 
करावा आनण तो सांबांनधत लेखा ननयांत्रक अनधकारी याांना 
कळवावा. 



• ज्या अनधकाऱयाांना राज्य अनभलेख प्रनतननधी याांनी कायम 
ननवतृ्तीवेतन लेखा क्रमाांक नदलेला आहे. त्याांनी सध्या काहीही 
करण्याची आवश्यकता नाही. 

• परांत ु जे अनधकारी नदनाांक 01/04/2015 रोजी ककवा त्यानांतर 
सेवेमध्ये रुज ु झालेले असतील, त्याबाबत सांबांधीत कायालयाच्या 
आहरण व सांनवतरण अनधकारी याांनी सदर अनधकाऱयाचा सवण 
तपशील नमनुा अेस – 1 मध्ये सेवाथण प्रणालीमध्ये भरणे आवश्यक 
आहे. 



• जर कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण याांनी पवूीच कायम ननवतृ्तीवेतन 
लेखा क्रमाांक वाटप केलेला असेल तर त्याांनी कें द्रीय अनभलेख देखभाल 
अनभकरण याांच्या वेब साईट वरील मागणदशणक सचूनानसुार, देण्यात आलेला 
कायम ननवतृ्तीवेतन लेखा क्रमाांक कायास्न्वत आहे ककवा नाही आनण 
त्यानसुार आवश्यक ती कायणवाही करावी. 

• परसेवेमधील पदावर, जी परसेवा सांतथा राज्य शासनाची तवत:ची आहे ककवा 
त्यावर राज्य शासनाचे ननयांत्रण आहे. अश्या सांतथेमध्ये नद. 01/04/2015 
रोजी ककवा त्यानांतर रुज ु होणाऱया आनण ज्याांना कायम ननवतृ्तीवेतन लेखा 
क्रमाांक प्राप्त झालेला नाही, अश्या परसेवेमधील अखील भारतीय सेवेतील 
अनधकाऱयाच्या बाबतीत, सांबांधीत सहाय्यक नोडल अनधकारी ननयनमतपणे 
सहभाग कपात करणेबाबत तसेच ननयोक्त्याचा सहभाग भरणेबाबत 
जबाबदार असेल.  



• राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजनेची कमणचाऱयाच्या सहभागाची कपात आनण 
तेवढाच ननयोक्त्याच्या सहभाग मासीक वेतन देयकामधनू एकाच वेळी 
करण्यात यावा. 

• कमणचाऱयाचा सहभाग आनण ननयोक्त्याचा सहभाग आवश्यक म्हणनू 
मासीक पद्धतीने जमा करणे ही आहरण व सांनवतरण अनधकारी याांची 
जबाबदारी आहे आनण याबाबत त्याांची खात्री करावी. 

• नजल्हा कोषागार अनधकारी याांनी अश्या रक्कमा कोषागारमधनू काढण्यात 
आनण सदर रक्कमा नवश्वतत बकेँकडे पाठवाव्यात. 

• सवण नजल्हा कोषागार अनधकारी आनण अनभलेख आनण लेखा अनधकारी, 
मुांबई याांना या कारणासाठी आहरण व सांनवतरण अनधकारी म्हणनू 
नेमण्यात येत आहे. 



• सांबांधीत कमणचऱयाच्या मासीक सहभाग सांबांधीत सांतथा 
कपात करेल. 

• कमणचाऱयाच्या सहभाग आनण ननयोक्त्याचा सहभाग 
याांचा घनानवकषण (नडमाांड ड्राफ्ट) काढून तो सांबांधीत 
नजल्हा कोषागार अनधकारी याांना पाठनवण्यात यावा. 

• आहरण व सांनवतरण अनधकाऱयाांकडून प्राप्त झालेल्या 
अश्या रक्कमाबाबतचे लेखे ठेवणेसाठी नजल्हा 
कोषागानरअनधकारी हे जबाबदार असतील.  



• राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजनेसाठी, महाराष्ट्र शासना कनरता 

ननवतृ्तीवेतन ननधी नवननयामक व प्राधीकरण याांनी ॲक्सीस बकँ 

याांची नवश्वतत बकँ म्हणनू नेमणकू केलेली आहे. 

• ननवतृ्तीवेतन ननधी नवननयामक व प्राधीकरण हे वेळो वेळी नवश्वतत 

बकँ म्हणनू घोषीत करतील. 

• ननवतृ्तीवेतन ननधी नवननयामक व प्राधीकरण हे ननवतृ्तीवेतन ननधी 

व्यवतथापक याांची नेमणकू करतील आनण राज्य शासन त्याांचे नाव 

सचुवतील नवश्वतत बकेँने सदरची  रक्कम गुांतवणकू करण्यासाठी 

ननवतृ्तीवेतन ननधी व्यवतथापकाकडे हतताांतरीत करावी. 



• कमणचाऱयाच्या मासीक वेतन देयकामधनू मासीक सहभागाची रक्कम 
कपात करणे आनण ननयोक्त्याच्या सहभागासह वेतन देयकामधनू नजल्हा 
कोषागार अनधकारी याांना पाठनवणे ही आहरण व सांनवतरण अनधकारी 
याांची जबाबदारी आहे. 

• अश्या प्रकारच्या सवण रक्कमा नजल्हा कोषागार अनधकारी याांनी 
प्राधान्याने कसपल नरसीट नमनुा - 45 अ मध्ये कोषागारमधनू 
काढाव्यात. 



• या कारणाकनरता नजल्हा कोषागार अनधकारी याांना आहरण व सांनवतरण 
अनधकारी म्हणनू घोनषत करण्यात आलेले आहे. 

• वगणणीदाराच्या सहभागाची धानरका (अेससीअेफ्)  

• वगणणीदाराच्या सहभागाची धानरका ननमाण केल्यानांतर, नजल्हा कोषागार 
अनधकारी याांना रांन्झाक्शन आय डी नमळेल. 

• नदनाांक 1 ते 18 पयंतची नदनाांक 25 पवूी आनण नदनाांक 12 ते 30/31 
पयंतची पढुील मनहन्याच्या नदनाांक 10 पवूी वगणणीदार सहभागाची 
धारीका अपलोड करुन कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण याांना 
पाठनवण्यात याव्यात.  



• नजल्हा कोषागार अनधकारी याांनी सहभागाची एकूण रक्कम 
(कमणचाऱयाचा सहभाग आनण ननयोक्त्याचा सहभाग) रन्झाक्शन 
आय.डी.सह बकेँकडे पाठवावी. 

• वगणणीदाराच्या सहभागाची धानरका अपलोड केल्यापासनू 5 नदवस 
पणूण होण्या अगोदर हतताांतराची कायणपद्धती पणूण करण्यात यावी. 
म्हणजेच 1 ते 18 पयंतची मनहन्याच्या 30 तारखेपवूी आनण 19 ते 
30/31 पयंतची पढुील मनहन्याच्या 15 तारखेपवूी. 



• हा सवण सहभाग (कमणचारी आनण ननयोक्ता) ननवतृ्तीवेतन ननधी 
व्यवतथापकाकडून गुांतवणकू करण्याचा असल्यामळेु आनण 
त्याांची नेमणकू याच कारणासाठी करण्यात आलेली 
असल्यामळेु आनण वेळ हे तत्त्व असल्यामळेु सदरची 
कालमयादाचे पालन काटेकोरपणे करण्यात येत असल्याबाबत 
नजल्हा कोषागार अनधकारी याांनी ननरीिण करावे. 



• नजल्हा कोषागार अनधकारी हे नवश्वतत बकेँसोबत 
होणाऱया सवण व्यवहाराचा प्रत्येक मनहन्यास आनण 
प्रत्येक नतमाहीस ताळमेळ देण्यासाठी जबाबदार 
असतील. 

• आहरण व सांनवतरण अनधकारी हे कोषागारा 
समवेत ताळमेळ घेण्यास जबाबदार असतील. 

 



• कमणचाऱयाकडून ननयमानसुार 10% (मळू वेतन + त्यावरील 
महागाई भत्ता) आनण ननयोक्त्याकडून नततकेच 10% सहभाग 
वसलू करण्यात येत आहे. याबाबत खात्री करण्याची जबाबदारी 
आहरण व सांनवतरण अनधकारी याांची आहे. 

• ज्या प्रकरणामध्ये कमणचाऱयाकडून जाततीचा सहभाग खात्यामध्ये 
जमा झालेला असेल. पढुील मनहना/ मनहन्यामध्ये जाततीच्या 
रकमेचे समायोजन करण्यात यावे. 
 



• दर मनहन्याला राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजनेमध्ये जमा करण्यात 
आलेला सहभाग तपासणे, आनण त्यामध्ये काही त्रटुी आढळून 
आल्यास त्याबाबत आहरण व सांनवतरण अनधकारी याांचेकडे लेखी 
अहवाल सादर करणे ही कमणचऱयाची जबाबदारी आहे. 

• जो कमणचारी याबाबत आवश्यक ती दिता घेणार नाही, तो पढुील 
कामामध्ये प्रतततु प्रकरणी न्यायालयामध्ये तक्रार दाखल करु 
शकणार नाही. 



• व्यवहाराच्या नववरणपत्रामध्ये तमुच्या ननवतृ्तीवेतन खात्यामध्ये झालेल्या 
सवण व्यवहाराच्या तपशीलाचा समावेश असतो. 

• तमुच्या नोंदणीकृत पोतटाच्या पत्त्यावर कें द्रीय अनभलेख देखभाल 
अनभकरण हे व्यवहाराच्या नववरणपत्राची प्रत दरवषी  पाठनवतात. 

• सहभाग रक्कमेची गुांतवणकू केल्याचा तपशील आनण आर्षथक 
वषामध्ये काढून नदलेल ेभाग, सध्याच्या तारखेस धारण केलेले भाग, 
तमुच्या कायम ननवतृ्तीवेतन लेखा क्रमाांकाबाबत काही बदल झाला 
असल्यास त्याबाबतचा तपशील इत्यानद. 



• तमुचे आय - नपन वापरुन कें द्रीय अनभलेख देखभाल 
अनधकरणाच्या वेबसाईटवर प्रवेश करत तमु्ही व्यवहाराचे 
नववरणपत्र जाणनू घेऊ शकता. 



• कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण आनण राज्य 
शासन याांचेमध्ये झालेल्या करारनाम्याच्या शतीनसुार, 
नदलेल्या सेवेसाठी कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण़ 
सेवा शलु्काची आकारणी करते. 

• सेवा शलु्क हे राज्य अनभलेख प्रनतननधी तै्रमानसक 
पद्धतीने प्रदान करतात. 

 



• तमु्ही कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण योग्य 
कॉल सेंटर समवेत टी - नपन चा वापर करुन ककवा 
कें द्रीय अनभलेख देखभाल अनभकरण याांच्या वेब 
साईटवर आय - नपन चा वापर करुन तमुच्या तक्रारी/ 
उदाहरण कळव ूशकता. 
 



• नमनुा जी - 1 भरुन तमु्ही तमुची तक्रार कें द्रीय अनभलेख 
देखभाल अनभकरण याांचेकडे दाखल करु शकता. 

• तक्रार नमळाल्यापासनू 30 नदवसाच्या कालावधीमध्ये 
प्रत्येक तक्रार ननकाली काढण्यात यावी. 

• तक्रारदारास अांनतम उत्तर देण्यात यावे, त्यामध्ये ठरावाचा 
तपशील, ककवा तक्रार नाकारत असल्याबाबत योग्य आनण 
समथणनीय कारणे लेखी कळनवण्यात यावीत. 



2. जर तक्रारीत 30 नदवसामध्ये ननपटारा करण्यात आला नाहीतर  

    होणारे साांपतीक परीणाम 

(अ) ननवतृ्तीवेतन ननधी नवननयामक व प्राधीकरण (वगणणीदाराच्या        
तक्रारीचे ननवारण) ठराव 2015मधनू ठराव क्रमाांक 25 
मधील तरतूदीनसुार 

(ब) ननराकरण न झालेल्या तक्रारीबाबत राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन 
योजना नवश्वतत ननधी याांचेकडे पाठपरुावा करावा आनण 
त्यानांतर ननराकरण न झाल्यास वगणणीदाराने लोकायकु्ताकडे 
तक्रार दाखल करावी. 

 



2. जर तक्रारीत 30 नदवसामध्ये ननपटारा करण्यात आला नाहीतर  

    होणारे साांपतीक परीणाम 

 (क) अशा पनरस्तथतीमध्ये प्रकरणाची सोडवणकू नवनहत     
कालावधीमध्ये न झाल्यास, लोकायकु्त त्याच्या अनधकारामध्ये      
मागणदशणन करतात ककवा योग्य वाटल्यास रुपये 10 लि      
मयादेपयंत नकुसान भरपाई आनण व्याज देण्याचा आदेश 
देतात. 



 

 

 

 
 
 

 
* जर मालमत्ता रु.2 लि पेिा कमी असेल तर अशा प्रकरणी 100% 
रक्कम काढून घेण्यास परवानगी 

 

वगण/प्रकार 
ठोक रक्कम % 
(जाततीत जातत 

अनजेु्ञय) 

वार्षषक योजना 
% (कमीत कमी 

अनजेु्ञय) 

ननयत वयोमान* 60% 40% 
मदुतपतूी पवूी 20% 80% 
मतृ्य ुझाल्यास 100% ---- 



• अेअेसपी - वार्षषक सेवा परुवठादार 

• राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजनेमधनू बाहेर पडताना वगणणीदाराने 
नदलेल्या ननदेशानसुार टक्केवारीची ठोक रक्कम वाषीक योजना 
खरेदीसाठी वाषीक योजना परुवठादार याांना प्रदान करण्यात 
येते. सदर वाषीक योजनेमधनू सांबांनधत व्यक्तीस दरमहा रक्कम 
नमळते. 

• राष्ट्रीय ननवतृ्तीवेतन योजनेमधनू बाहेर पडताना वगणणीदाराने 
तवत: ननवड केल्यानांतर त्याला वाषीक सेवा परुवठादार आनण 
वाषीक योजना उपलब्ध करुन देण्यात येते. 
 



1. बजाज असीमाज लाईफ इन्शरुन्स कां पनी नलमीटेड. 
2. एच डी एफ सी लाईफ इन्शरुन्स कां पनी नलमीटेड. 
3. आय. सी. आय. सी. आय. प्रडुें नशअल लाईफ 

इन्शरुन्स कां पनी नलमीटेड. 
4. लाईफ इन्शरुन्स कॉपोरेशन ऑफ इांनडया. 
5. नरलायन्स लाईफ इन्शरुन्स कां पनी नलमीटेड. 
6. एसबीआय लाईफ इन्शरुन्स कां पनी नलमीटेड. 
7. तटार यनुनयन एम - इची लाईफ इन्शरुन्स कां पनी 

नलनमटेड.   



• सरुवातीपासनू 10 वषेपयंत शक्य नाही. 
• 10 वषानांतर, तमुच्या सहभागापैकी फक्त 25%. 
• महत्त्वाच्या कारणासाठीच पैसे काढता येतात. 
उदा.लग्न, नशिण इत्यानद. 

• 10 वषे पणूण झाल्यानांतर सांपणूण सेवा कालावधीमध्ये 
फक्त 3 वेळाच पैसे काढता येतात. 



 


